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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО МОРСКОГО И РЕЧНОГО ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Государственный университет морского и речного флота 

имени адмирала С.О. Макарова» 

(ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова») 

Беломорско-Онежский филиал 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

ПРОТОКОЛ 
заседания Комиссии по противодействию коррупции 

в Беломорско-Онежском филиале 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

27.12.2024 № 06 

Место проведения заседания: г. Петрозаводск, ул. Варламова, д. 34 

 

Присутствовали: 

Председатель Комиссии по противодействию коррупции в Беломорско-Онежского 

филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее 

соответственно – Комиссия, Филиал, Университет): 
Раджабов Р.А. – заместитель директора по инфраструктурному развитию 

и безопасности. 

Заместитель председателя Комиссии: 

- Власов Ю.А. – начальник отдела воспитательной работы. 

Члены Комиссии: 

- Иванов Д.А. – секретарь Комиссии, юрисконсульт; 

- Каторина Л.М. – заместитель директора по учебно-методической и воспитательной 

работе. 

Приглашенные сотрудники: 
- Мартынова С.И. – старший методист, заместитель ответственного секретаря по 

приему абитуриентов на основные образовательные программы СПО в Филиал 

(в соответствии с приказом Университета от 21.11.2023 № 1216 «Об утверждении 

кандидатур заместителей ответственных секретарей по приему абитуриентов на 

основные образовательные программы среднего профессионального образования 

в филиалах университета в 2024 году»). 

Отсутствуют Члены Комиссии: 

- Скопец С.И. – специалист по охране труда; 

- Соловьева О.Н. – председатель первичной профсоюзной организации сотрудников 

и курсантов Беломорско-Онежского филиала ФГБОУ ВО «Государственный 

университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» Карельской 

территориальной организации российского профессионального союза моряков. 
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Состав Комиссии утвержден приказом Филиала от 17.03.2021 № 55-од (с изм. от 

06.10.2021 № 181-од). 

Кворум имеется (2/3 от состава Комиссии – 4 человека). 
Комиссия может приступить к работе. 

 

Повестка дня: Об итогах работы в 2024 году в сфере противодействия коррупции 

в Филиале. 
 

Слушали: 

1. Председателя Комиссии Раджабова Р.А. 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами в сфере 

противодействия коррупции, актами ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова», включая акты Филиала, в нашей организации в 2024 году была 

проведена необходимая работа по реализации Плана противодействия коррупции на 

период 2021-2024 гг., утвержденного приказом Филиала от 10.03.2022 № 84-од. 

На протяжении 2024 года ответственными лицами осуществлялся постоянный 

контроль по исполнению актуального Плана противодействия коррупции, 

организационное, информационное и документальное сопровождение процесса 

противодействия коррупции. 

Также в Филиале соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 

Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы», приказами Университета от 24.02.2022 № 248 «Об 

утверждении плана противодействия коррупции», от 09.11.2022 № 1208 «Об 

утверждении Плана дополнительных мер противодействия коррупции», во исполнение 
протокола совещания по вопросам деятельности филиалов и Колледжа ГУМРФ от 

17.11.2022 № 005-06/18, а также с учетом приказа Университета от 10.03.2022 № 84-од 

«Об утверждении Плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы», приказом 

Филиала от 24.11.2022 № 351-од был также утвержден План дополнительных мер 

противодействия коррупции Филиала на 2022-2024 годы. 

Кроме того, в процессе работы учитывается поручение Университета (протокол 

совещания по вопросам деятельности филиалов и Колледжа ГУМРФ от 14.11.2023 

№ 005-06/31) по реализации планов по противодействию коррупции 

и продолжению работы по данному направлению в отчетных периодах. 

В Филиале на постоянной основе проводится мониторинг, направленный на 

выявление и профилактику нарушений коррупционной направленности, 

поддерживается постоянное взаимодействие с Университетом по данным вопросам. 

Предшествующие итоги по работе по противодействию коррупции в Филиале за 

предыдущий отчетный 2023 год были подробно отражены в протоколе Комиссии от 

28.12.2023 № 04, размещенном на сайте Филиала (https://clck.ru/3FSS24 ). 

Итоги работы за новый отчетный период 2024 года представлены в форме: 

- отчета по исполнению Плана противодействия коррупции в Филиале на 

период 2021-2024 гг., утвержденного приказом Филиала от 10.03.2022 № 84-од 
(Приложение 1); 

- отчета по исполнению Плана дополнительных мер противодействия 

коррупции Филиала на 2022-2024 гг., утвержденного приказом Филиала от 24.11.2022 

№ 351-од (Приложение 2); 

- Отчета по информационному сопровождению мероприятий в сфере 

противодействия коррупции в Филиале в 2024 году (Приложение 3). 

https://clck.ru/3FSS24
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2. Заместителя директора по учебно-методической и воспитательной 

работе Каторину Л.М. 

Необходимые мероприятия по противодействию коррупции в сфере учебной 
деятельности запланированная работа с педагогическим составом и курсантами были 

проведены. Результаты отражены в отчетной документации Филиала, в т.ч. 

в протоколах Педагогического совета и планерных совещаний, отчетах по исполнению 

Плана противодействия коррупции, Плана дополнительных мер противодействия 

коррупции, иных документах, а также на официальном сайте Филиала https://pru-

karelia.ru, странице Филиала в социальных сетях https://vk.com/gumrfpetrozavodsk. 

 
3. Заместителя председателя Комиссии Власова Ю.А. 

Мероприятия по противодействию коррупции в Филиале проведены, реализована 

запланированная работа в сфере воспитательной деятельности. Результаты отражены 
в отчетной и текущей документации Отдела воспитательной работы Филиала, на 

официальном сайте Филиала, странице Филиала в социальных сетях. В приложениях 

к настоящему протоколу приведены обобщенные обзорные результаты мероприятий 

в сфере противодействия коррупции в Филиале в 2024 году. Более подробная 

информация представлена в отчетности Отдела воспитательной работы Филиала. 

Работа нацелена на результат, улучшение показателей, правовое, патриотическое, 

культурное просвещение курсантов. 

 
4. Старшего методиста Мартынову С.И. 

Приемная кампания 2024 года в Филиале прошла без происшествий, замечаний 

и нарушений в антикоррупционной сфере в период подготовки и проведения приемной 
кампании. 

Приемная комиссия соблюдает все установленные требования законодательства 

и действует в рамках своих полномочий. 
 

5. Секретаря Комиссии Иванова Д.А. 
Филиал продолжает работу по актуализации необходимых нормативных правовых 

актов в сфере противодействия коррупции, ознакомления работников с документацией, 

размещению на официальном сайте Филиала (Университета) и странице Филиала 

в социальных сетях соответствующей информации и иные мероприятия. Основные 

направления и результаты работы отражены в соответствующих планах Филиала 

в сфере противодействия коррупции, соответствующих отчетах. В антикоррупционные 

мероприятия вовлечены сотрудники и обучающиеся (курсанты) Филиала, проводится 

ознакомительная, просветительская, информационно-разъяснительная работа, изучение 

нормативно-правовой базы. 

В Филиале применяется федеральное законодательство, а также нормативные 
правовые акты Университета в сфере противодействия коррупции, в том числе 

принятые в 2024 году: 

1. Кодекс этики и служебного поведения работников ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» (приложение к приказу Университета от 09.10.2024 № 930); 

2. Положение о порядке сообщения работниками ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации (приложение к приказу 

Университета от 09.10.2024 № 931). 
 

https://pru-karelia.ru/
https://pru-karelia.ru/
https://vk.com/gumrfpetrozavodsk
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Также в работе Филиала учитываются Письмо Минтруда России от 01.12.2017 

№ 18-0/10/B-9496 о запрете дарить и принимать подарки; поручение Росморречфлота от 

24.07.2023 № КА-27/10574 об ознакомлении руководства с нормативными правовыми 
актами в сфере противодействия коррупции. 

 

В Филиале приняты и действуют, в числе прочих, следующие приказы: 

1) приказ от 22.05.2018 № 152-од «Об утверждении Положения о противодействии 

коррупции»; 

2) приказ от 17.03.2021 № 55-од «О создании Комиссии по противодействию 

коррупции в Филиале» (с изм. от 06.10.2021 № 181-од); 

3) приказ от 12.03.2021 № 50 «а»-од «О назначении лица, ответственного за 

противодействие коррупции в Филиале»; 
4) приказ от 05.05.2021 № 87-од «О выявлении случаев личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

5) приказ от 10.03.2022 № 84-од «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы»; 

6) приказ от 25.03.2022 № 110-од «О создании и деятельности Комиссии по этике 

Филиала» (в ред. от 20.04.2023 №52-од); 

7) приказ от 24.11.2022 № 351-од «Об утверждении Плана дополнительных мер 

противодействия коррупции Филиала на 2022-2024 годы». 
 

Проводится ознакомление вновь поступивших работников с документами 

в рассматриваемой сфере, информирование о необходимости уведомления о наличии 

фактов возникновения личной заинтересованности а также дополнительное 

информирование работников на педагогических советах, планерных совещаниях, на 

сайте Филиала. 
 

В отдельные должностные инструкции по мере их обновления включаются 

актуальные нормы, предусматривающие обязанность работников по соблюдению 

антикоррупционного законодательства, предотвращения конфликта интересов. 
В Филиале в 2024 году приняты новые должностные инструкции, в т.ч. по должностям 

«мастер производственного обучения», «начальник отдела инфраструктурного 

развития», «заведующий хозяйством» и др. Подготовлены проекты новых должностных 

инструкций работников учебной части Филиала. Планируется дальнейшая аналогичная 

работа по иным должностным инструкциям. 
 

Исполнено поручение Университета согласно Протоколу совещания по вопросам 

деятельности филиалов № 004-06/10 от 10.09.2024: проверить актуальность приказов 

Филиала, устанавливающих перечень ответственных лиц за противодействие 

коррупции (со сроком исполнения – 16.09.2024): 
 

Также в проекте новой Номенклатуры дел Филиала на 2025 год предусмотрено 

ведение документации, относящейся к антикоррупционной деятельности, с учетом 

приказа Федерального архивного агентства от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении 

перечня типовых управленческих документов…». 

На рассмотрение Комиссии в 2024 году поступило одно уведомление от 

претендента на должность «ведущий специалист» о наличии фактов возникновения 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, что явилось предметом рассмотрения Комиссии (протокол заседания от 
26.02.2024 № 05). 
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По факту рассмотрения указанного уведомления Комиссией не выявлено фактов 

возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов при приеме работника на указанную должность. 
Дополнительно отмечаем, что данный специалист в настоящее время в Филиале не 

работает в связи с увольнением по собственному желанию. 
 

Заседаний Комиссии по этике Филиала в 2024 календарном году не проводилось 
ввиду отсутствия обращений работников (согласно п. 5.8 Кодекса этики и служебного 

поведения (утвержденного приказом Университета от 09.10.2024 № 930) заседания 

Комиссии проводятся по мере необходимости). 
 

По результатам заседания Комиссии на первом в 2025 году заседании 

Педагогического совета Филиала (планерном совещании) до работников планируется 

доведение информации о результатах исполнения планов по противодействию 

коррупции и работы Комиссии за отчетный период. Протокол также будет опубликован 

на сайте Филиала в разделе «Противодействие коррупции». 
 

Обсудили: 

1) Принять заслушанную информацию к сведению и использовать ее 

в дальнейшей работе. 

2) Определить, что проведение в Филиале мониторинга, направленного на 

выявление нарушений коррупционной направленности, осуществляется на постоянной 

основе и оценивается как в достаточной степени соответствующее разработанным 

в Филиале Плану противодействия коррупции, Плану дополнительных мер 
противодействия коррупции и иным документам. 

 

Решили: 

1. Комиссии продолжить реализацию антикоррупционной деятельности 
в Филиале, исполнение Плана противодействия коррупции, в том числе при 

утверждении Университетом новой редакции Плана на 2025 год и дальнейший 

плановый период. 

2. Формировать и совершенствовать план работы Комиссии в соответствии 

с актуальным Планом противодействия коррупции проводить заседания Комиссии 

в соответствии с Положением о противодействии коррупции в Филиале, а также по 

мере необходимости. 

3. Представить директору Филиала результаты работы Комиссии за 2024 год, 

отраженные в настоящем протоколе. 
4. Довести до сведения работников Филиала итоги заседания Комиссии 

и соответствующие отчеты (приложения к настоящему протоколу), в том числе путем 

публикации информации на официальном сайте Филиала. 
 

 

Подписи   
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Приложение 1 

к протоколу от 27.12.2024 № 06 

заседания Комиссии по противодействию коррупции 

в Беломорско-Онежском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

имени адмирала С.О. Макарова» 

 

Федеральное агентство морского и речного транспорта 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 

Беломорско-Онежский филиал 

ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 

ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

БЕЛОМОРСКО-ОНЕЖСКОГО ФИЛИАЛА ФГБОУ ВО «ГУМРФ ИМЕНИАДМИРАЛА С.О. МАКАРОВА» 

НА 2021-2024 ГОДЫ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

1 

Размещение и обновление 

информации об антикоррупционной 

деятельности Филиала на 

официальном сайте 

Постоянно Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале; 

Начальник 

организационного отдела 

Исполнено 

Информация об антикоррупционной 

деятельности Филиала размещена 

и постоянно актуализируется на сайте 

Филиала, подраздел «Противодействие 

коррупции» https://pru-

karelia.ru/24028/34218, а также 

размещается в части проводимых 

мероприятий в подразделе «Новости» 

и на странице Филиала в сети ВК 

https://pru-karelia.ru/24028/34218
https://pru-karelia.ru/24028/34218
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

2 

Актуализация информационно-

правовых документов, 

регламентирующих 

антикоррупционную деятельность 

Филиала и размещение их на сайте 

Филиала 

Постоянно Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

 

Начальник 

организационного отдела 

Исполнено 

1. Информационно-правовые 

документы, регламентирующие 

антикоррупционную деятельность 

Филиала, приняты в достаточном 

объеме, актуализируются по мере 

необходимости. Опубликованы на сайте 

Филиала, подраздел «Противодействие 

коррупции»: https://pru-

karelia.ru/24028/34218 

2. Дополнение номенклатуры дел 

Филиала на 2024 год новыми 

документами по антикоррупционной 

деятельности с учетом приказа 

Федерального архивного агентства от 

20.12.2019 № 236 «Об утверждении 

перечня типовых управленческих 

документов…» 

3. Принятие в работу Карты 

коррупционных рисков и мер по их 

минимизации (документ подготовлен 

программой Росметод) 

4. Используются (в т.ч. предоставлены 

работникам на ознакомление, 

размещены на сайте Филиала) вновь 

принятые документы Университета: 

- Кодекс этики и служебного поведения 

работников ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» (приложение 

к приказу Университета от 09.10.2024 

№ 930) 

 

https://pru-karelia.ru/24028/34218
https://pru-karelia.ru/24028/34218
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

- Положение о порядке сообщения 

работниками ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» о получении 

подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачислении средств, вырученных от его 

реализации (приложение к приказу 

Университета от 09.10.2024 № 931) 

5. Обновлены должностные инструкции 

отдельных педагогических работников 

(специалисты, мастер производственного 

обучения), руководителей (начальник 

отдела инфраструктурного развития), 

специалистов (заведующий хозяйством) 

и пр. В новые должностные инструкции 

включены пункты о необходимости 

соблюдения работниками 

антикоррупционного законодательства. 

6. Подготовлены проекты новых 

должностных инструкций для 

педагогических работников учебной 

части 

3 

Проведение в установленном 

порядке проверок сообщений о 

фактах правонарушений 

коррупционной направленности, их 

выявление и устранение 

При поступлении 

сообщений о 

фактах 

правонарушений 

коррупционной 

направленности в 

течение 10 

рабочих дней с 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

1. Проводится контроль в текущем и 

плановом периоде. 

Поддерживается постоянная готовность 

к мероприятиям. 

2. Сообщений о фактах правонарушений 

в отчетном периоде не поступало 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

момента 

выявления факта 

4 

Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

предупреждению и пресечению 

коррупционных правонарушений 

Постоянно Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

1. В процессе реализации в текущем и 

плановом периоде. 

Поддерживается постоянная готовность 

к мероприятиям по взаимодействию с 

правоохранительными органами. 

2. Планирование мероприятий по 

вопросу профилактики правонарушений 

с участием курсантов и сотрудников 

Филиала 

5 

Регулярные (групповые и 

индивидуальные) беседы кураторов 

(классных руководителей) учебных 

групп, воспитателей курсов с 

курсантами по вопросам 

антикоррупционной деятельности 

Сентябрь-

октябрь; 

Февраль-апрель. 

Заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

1. Правовая грамотность. 9 декабря 2024 

года – Международный день борьбы 

с коррупцией. 

Проведена деловая игра «Чистые 

ладони» (команды групп 1 курса приняли 

участие в деловой игре «Чистые ладони», 

посвященной Международному дню 

борьбы с коррупцией) 

Новость опубликована: 

- на сайте Филиала: 

https://pru-karelia.ru/6423/70862.html 

- на странице Филиала в сети ВК: 

https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-

194030542_7589 

2. Проведение классных часов 9 декабря 

на темы, связанные с правопорядком, 

в т.ч. с борьбой с коррупцией 

 

 

https://pru-karelia.ru/6423/70862.html
https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-194030542_7589
https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-194030542_7589


10 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

6 

Организация участия профессорско-

преподавательского состава и 

обучающихся в проводимых 

областных, городских мероприятиях 

антикоррупционной направленности 

По факту 

проведения 

областных, 

городских 

мероприятий 

антикоррупционн

ой 

направленности 

Заместитель директора по 

УМиВР 

Исполнено 

В процессе контроля в текущем 

и плановом периоде 

7 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на педагогических 

советах Филиала 

Не реже 1 раза в 

год (в августе-

сентябре или при 

необходимости) 

Заместитель директора по 

УМиВР 

Исполнено 

- Протокол заседания планерного 

совещания от 31.01.2024 № 04 (до 

работников доведено содержание отчета 

об антикоррупционной деятельности и 

плане работы на новый период). 

Рекомендовано: коллективу работников 

принять информацию по всем 

заслушанным вопросам к сведению и 

использованию в работе. 

- Протокол заседания Педагогического 

совета от 05.09.2024 № 01 (работники 

проинформированы по вопросам 

соблюдения антикоррупционного 

законодательства, о нормативных 

правовых актах в данной сфере, о 

наличии на сайте Филиала https://pru-

karelia.ru/ подраздела «Противодействие 

коррупции», о проводимых в Филиале 

мероприятиях и необходимости их 

дальнейшего планирования) 

 

 

 

https://pru-karelia.ru/
https://pru-karelia.ru/
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

8 

Ознакомление курсантов I курса с 

основами антикоррупционного 

законодательства РФ, локальными 

актами университета и филиала, 

регламентирующими 

антикоррупционную деятельность 

университета и филиала 

Сентябрь. 

Ежегодно 

Заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

1. При поступлении на обучение 

курсанты ознакомлены под личную 

подпись с основными нормативными 

актами Филиала, касающимися 

обучения, прав и обязанностей 

курсантов. 

2. Проведены классные часы по 

вопросам правопорядка 

9 

Информирование курсантов о 

способах подачи сообщений по 

коррупционным правонарушений 

(обращение в виртуальную приемную 

ректора; в комиссию по 
противодействию коррупции; через 

форму обратная связь для сообщений о 

фактах коррупции 

Сентябрь-

октябрь. 

Ежегодно 

Заместитель председателя 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

1. Размещение (обновление) наглядной 

агитации (в т.ч. на стендах) по 

профилактике коррупции 

(«Противодействие коррупции») 

в помещениях Филиала, включая 

учебный корпус и экипаж (постоянно). 

2. Проведение классных часов и иных 

мероприятий на темы, связанные с 

правопорядком, в т.ч. с борьбой с 

коррупцией и иными 

правонарушениями 

10 

Участие в различных мероприятиях 

(слушания, совещания, семинары, 

конференции и др.) 

антикоррупционной направленности 

По факту 

проведения 

мероприятий 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

Проведены мероприятия, деловые игры, 

классные часы по вопросам борьбы с 

коррупцией в т.ч. 9 декабря 2024 года 

11 

Проведение профилактических 

мероприятий антикоррупционной 
направленности в периоды зачетно-

экзаменационных сессий и ликвидации 

задолженностей 

Постоянно в 

периоды зачетно-
экзаменационных 

сессий и 

ликвидации 

задолженностей 

Заместитель директора по 

УМиВР 

Исполнено 

Сессии проведены и завершены с 

соблюдением законодательства, без 

происшествий 



12 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

12 

Проведение профилактических 

мероприятий антикоррупционной 

направленности в период подготовки и 

проведения приемной кампании в 

Филиале 

Постоянно в 

период 

подготовки и 

проведения 

приемной 

кампании в 

Филиале 

Заместитель (заместители) 

ответственного секретаря 

по приему в Филиал 

Исполнено 

Приемная кампания на 2024/2025 

учебный год проведена и завершена 

с соблюдением законодательства, без 

происшествий 

13 

Обеспечение конфиденциальности 

информации о содержании заданий 

вступительных испытаний 

В период 

вступительных 

испытаний 

Заместитель директора по 

УМиВР 

 

Ответственный секретарь 

по приему в Филиал 

Исполнено 

В процессе контроля в текущем и 

плановом периоде (при наличии 

вступительных испытаний) 

14 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы назначения повышенных, 

именных и социальных стипендий 

курсантам 

По факту 

назначения 

повышенных, 

именных и 

социальных 

стипендий 

курсантам 

Председатель 

стипендиальной комиссии 

Исполнено 

В рамках работы стипендиальной 

комиссии (по мере необходимости) 

15 

Проведение в Филиале мониторинга, 

направленного на выявление 

нарушений коррупционной 

направленности 

Постоянно Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Секретарь Комиссии по 

противодействию 
коррупции в Филиале 

Исполнено 

При приеме на работу новые сотрудники 

в обязательном порядке письменно 

информируются об обязанности 

уведомления работодателя 

о необходимости сообщать о возможном 

конфликте интересов (под личную 

подпись). Проводится постоянный 

контроль 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

16 

Проведение процедуры ознакомления 

при приеме на работу преподавателей 

и сотрудников с нормативными 

правовыми актами вуза и филиала по 

противодействию коррупции 

Постоянно Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

Сбор подписей работников при приеме 

на работу (в листах ознакомления с 

Положением о противодействии 

коррупции в Филиале, Кодексом этики 

и служебного поведения работников, 

Положением о порядке сообщения 

работниками о получении подарка в 

связи с их должностным положением 

или исполнением ими должностных 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачислении 

средств, вырученных от его реализации) 

17 

Заседания комиссии по 

противодействию коррупции 

Не реже 1 раза в 

год, или чаще в 

течение года при 

необходимости, 

или в 
соответствии с 

планом работы 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

В 2024 году проведено 2 заседания 

Комиссии по противодействию 

коррупции в Филиале: 

- протокол от 26.02.2024 № 05; 

- протокол от 27.12.2024 № 06 

18 

Отчет об исполнении плана 

противодействия коррупции в 

Филиале 

Декабрь. 

Ежегодно 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

Протокол заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в Филиале 

от 27.12.2024 № 06 

Отчет подлежит публикации на 

официальном сайте Филиала в разделе 

«Противодействие коррупции» 

____________________ 
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Приложение 2 

к протоколу от 27.12.2024 № 06 

заседания Комиссии по противодействию коррупции в 
Беломорско-Онежском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

имени адмирала С.О. Макарова» 

 

Федеральное агентство морского и речного транспорта 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 

Беломорско-Онежский филиал 

ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 

ОТЧЕТ ПО ИСПОЛНЕНИЮ ПЛАНА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕР ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

БЕЛОМОРСКО-ОНЕЖСКОГО ФИЛИАЛА ФГБОУ ВО «ГУМРФ ИМЕНИ АДМИРАЛА С.О. МАКАРОВА» 

НА 2022-2024 ГОДЫ* 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

1 

Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах 

коррупции 

постоянно 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

 

Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

В процессе постоянного мониторинга и контроля 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

2 

Формирование и ведение базы 

данных обращений граждан по 

фактам коррупционных 

правонарушений 

постоянно 

Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

В процессе постоянного мониторинга и контроля 

Ведутся согласно номенклатуре дел: 

- журнал уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

- журнал обращений в комиссию по этике 

Филиала 

3 

Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок 

информации по коррупционным 

правонарушениям 

постоянно 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

В процессе постоянного мониторинга и контроля 

4 

Организация занятий по 

изучению педагогическими 

работниками законодательства 

РФ о противодействии коррупции 

в течение 

года 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

 

Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

- Протокол заседания планерного совещания от 

31.01.2024 № 04 (до работников доведено 

содержание отчета об антикоррупционой 

деятельности и плане работы на новый 

период). 

- Протокол заседания Педагогического совета 

от 05.09.2024 № 01 (работники 

проинформированы по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства, 

о нормативных правовых актах в данной сфере, 

о наличии на сайте Филиала https://pru-

karelia.ru/ подраздела «Противодействие 

коррупции», о проводимых в Филиале 

мероприятиях) 

5 

Усиление контроля за ведением 

документов: оформление 

экзаменационных ведомостей и 

постоянно 

Заместитель директора по 

УМиВР 

Заведующий учебной 

Исполнено 

В процессе постоянного мониторинга и контроля 

https://pru-karelia.ru/
https://pru-karelia.ru/
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

сводных ведомостей; оформление 

справок об обучении (о периоде 

обучения) 

частью 

Начальник УТЦ 

Начальник ЦДПО 

6 

Осуществление контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 
бланков документов об 

образовании и квалификации 

постоянно 
Заведующий учебной 
частью 

Исполнено 

Принятие нового приказа Филиала от 02.10.2024 

№ 236-од «О порядке приема и обращения 

бланков строгой отчетности, создании комиссий 

для работы с бланками строгой отчётности 

(свидетельствами)» и его текущая реализация и 

контроль 

7 

Обеспечение представителя 

(представителей) учебной части 

на экзаменах промежуточной 
аттестации 

постоянно 

Заместитель директора по 

УМиВР 

 
Заведующий учебной 

частью 

Исполнено 

В процессе постоянного мониторинга и контроля 

8 

Проведение мероприятий 

антикоррупционной 

направленности с привлечением 

транспортной прокуратуры и/или 

иных правоохранительных 

органов, осуществляющих 

функции на водном транспорте 

в течение 

года 

Председатель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

В процессе постоянного мониторинга и 

контроля. Поддерживается постоянная 

готовность к мероприятиям по взаимодействию 

с правоохранительными органами, внесение в 

планы работы необходимых мероприятий 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственный Отчет об исполнении 

9 

Проведение комплекса 

лекционных занятий по вопросам 

просвещения обучающихся в 

сфере реализации 

государственной политики в 

области противодействия 

коррупции: 

1) Гражданское законодательство 

как инструмент противодействия 

коррупции. 

2) Антикоррупционное 

законодательство. 

3) Научно-практические 

семинары: 

- законодательство РФ в области 

антикоррупционной политики; 

- понятия и основные 

характеристики коррупции; 

- условия причины и последствия 
коррупции; 

- основные направления 

российской антикоррупционной 

политики. 

в течение 

года 

Заместитель директора по 

УМиВР 

 

Заместитель Комиссии по 

противодействию 

коррупции в Филиале 

Исполнено 

- Планирование и реализация на постоянной 

основе с участием обучающихся и работников 

мероприятий, уроков правовой грамотности и 

пр. 

- Постоянный мониторинг и контроль. 

- Правовая грамотность. 9 декабря 2024 года – 

Международный день борьбы с коррупцией. 

Проведены мероприятия с участием 

обучающихся и работников организации. 

Проведена деловая игра «Чистые ладони» 

(команды групп 1 курса приняли участие в 

деловой игре «Чистые ладони», посвященной 

Международному дню борьбы с коррупцией) 

Новость опубликована: 

- на сайте Филиала: 

https://pru-karelia.ru/6423/70862.html 

- на странице Филиала в сети ВК: 

https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-

194030542_7589 

- Проведение классных часов 9 декабря на темы, 

связанные с правопорядком, в т.ч. с борьбой с 

коррупцией 

*В дополнение к Плану противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденному приказом Филиала от 10.03.2022 № 84-од 
____________________ 

https://pru-karelia.ru/6423/70862.html
https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-194030542_7589
https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-194030542_7589
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Приложение 3 

к протоколу от 27.12.2024 № 06 

заседания Комиссии по противодействию 

коррупции в Беломорско-Онежском 

филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 
адмирала С.О. Макарова» 

ОТЧЕТ ПО ИНФОРМАЦИОННОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ 

МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ С КОРРУПЦИЕЙ 

В БЕЛОМОРСКО-ОНЕЖСКОМ ФИЛИАЛЕ 

В 2024 ГОДУ 

 

1. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ. 

На постоянном контроле и исполнении. 

Информирование курсантов о способах подачи сообщений по коррупционным 

правонарушений (обращение в виртуальную приемную ректора; в комиссию по 

противодействию коррупции; через формы обратной связи для сообщений о фактах 

коррупции). 

Размещение (обновление) наглядной агитации (в т.ч. на стендах) по профилактике 

коррупции («Противодействие коррупции») в помещениях Филиала, включая учебный 

корпус и экипаж (постоянно). 
Стенды, размещенные в Филиале по адресу: г. Петрозаводск, ул. Варламова, д. 34 

(1-й этаж): 

  

 

2. ПРАВОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ. 9 ДЕКАБРЯ - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ 

БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ. ДЕЛОВАЯ ИГРА «ЧИСТЫЕ ЛАДОНИ» 

Команды групп 1 курса приняли участие в деловой игре «Чистые ладони», 

посвященной Международному дню борьбы с коррупцией, который ежегодно отмечается 
9 декабря. 

Ребята вспомнили что такое коррупция, ее истоки, виды, формы, цели. Узнали 

примеры из мировой истории о громких коррупционных схемах. 

Освежив свои знания, ребята приступили к 1 туру игры. Необходимо было 

придумать все возможные ассоциации, которые возникают при слове «коррупция». Уже 

по итогам начала игры баллы (а это были чистые ладошки) распределились по -разному. 

2 тур был особенно азартным. Команды по очереди называли возможные причины 

коррупции в нашем государстве. 
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3 тур был более творческий: команды получили пословицами, поговорки, фразы из 

известных кинофильмов, но они были «разорваны» на 2 части, надо было объединить 

в одно высказывание. Пока команды выполняли эту задачу, болельщики решали кейсы, 

а заработанные ими баллы-«ладошки» дарили своей команде. 

Подводя итоги всей игры, баллы распределились следующим образом: 
1 место заняла команда 313 группы («27 ладошек»); 

2 место поделили с равным количеством баллов 311 и 512 группы («26 ладошек»), 

3 место – 511 группа («23 ладошки»). 

Завершая игру, все пришли к выводу, что, к сожалению, коррупция в стране еще 

сильна, но бороться с ней необходимо. Нужно каждому стараться находить верное 

решение в любой ситуации, не обходя закон. 
Новость опубликована: 

- на сайте Филиала: 

https://pru-karelia.ru/6423/70862.html 

- на странице Филиала в сети ВК: 

https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-194030542_7589 

   
 

3. ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА И ПЛАНЕРНЫЕ 

СОВЕЩАНИЯ В ФИЛИАЛЕ 

 

Докладчик: юрисконсульт филиала Иванов Д.А. 
1) Протокол заседания планерного совещания от 31.01.2024 № 04 

Повестка заседания. 

До работников Филиала доведено содержание отчета об антикоррупционной 

деятельности и плане работы на новый период. Рекомендовано: коллективу работников 

принять информацию по всем заслушанным вопросам к сведению и использованию 

в работе. 

 

2) Протокол заседания Педагогического совета от 05.09.2024 № 01 

Повестка заседания. 
Работники Филиала проинформированы по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства, о нормативных правовых актах в данной сфере, 

о наличии на сайте Филиала https://pru-karelia.ru раздела «Противодействие коррупции», 

о проводимых в Филиале мероприятиях и необходимости их дальнейшего планирования. 

_______________________________ 

https://pru-karelia.ru/6423/70862.html
https://vk.com/gumrfpetrozavodsk?w=wall-194030542_7589
https://pru-karelia.ru/

